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REKTORDEN

Universiteler iilkenin ve dzellikle bulunduklart
bolgenin  ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisiminde ve kalkinmasinda 6ncii role sahip
kurumlardir.  Arastirma-gelistirme ve bilgi
iretme islevlerinin yani sira egitim 6gretim,
mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandirma
yoluyla beseri sermayeye katkilar1 ile
iiniversiteler, bulunduklar1  bodlgeye yon
vermektedir. Giinlimiiziin hizla degisen ve
gelisen bilgi ve teknolojiye dayali rekabetci
sartlar1 dikkate alindiginda toplum acisindan
universitelerin s6z konusu islevleri daha da
onem kazanmaktadir.

Merkezi YoOnetim Biitgesinden tiniversitelere
ayrilan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin saglanmasi 6nem arz etmektedir.
Ulkemizde 2006 yilinda vyiiriirliige konan 5018
sayilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
bir yandan kamu kaynaklarinin  etkili,
ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan
seffaflik ve hesap verebilirligi saglamay1
amaglamaktadir. Biitlin kamu kurumlar1 gibi
iniversitelerin de kisith kaynaklar nedeniyle
onceliklerini  ve  amaglarmi  belirlemesi
gerekmektedir.

2007 yilinda kurulan geng tliniversitelerimizden
biri olan Agr1 Ibrahim Cecen Universite’'miz
bu ¢ergevede 2013-2017 donemini kapsayan Stratejik Plan’mi hazirlamistir. insan1 merkeze
koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bdlgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina ve
gelismesine katki saglamak icin evrensel boyutta bilgi liretmek, egitim ve arastirma faaliyetleri
yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; ¢agdas, bilimsel ve kiiltiirel donanimli, Atatiirk Ilke ve
inkilaplarin1 6zlimsemis ve sosyal hayatinda uygulanabilen bireyler yetistirmek; toplumun
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve canlanmasina katki saglama
misyonunu iistlenen {iniversitemiz, bu nitelikler ile hizla degisen diinyamizda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninirlik ve sayginliga sahip bir liniversite olmayi ulusal ve bdlgesel
kalkinmada etkili bir rol oynamay1 amaglamaktadir.

Her gecen giin egitim, arastirma ve topluma hizmet gorevlerini ¢esitlendirerek gelistiren Agri
Ibrahim Cegen Universitesi, her alanda ve her kesimde artan bilgi ihtiyacim karsilayarak
bilimsel bilgi birikimine ve teknolojik gelisime katki saglayan bilgi kaynagi ve ¢oziim ortagi
olma kararliligina sahiptir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 2015 Mali Yili Performans Programmin amag ve hedefleri
gergeklestirmede katki saglamasi temennisiyle...

Prof. Dr. irfan ASLAN
REKTOR
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GENEL BiLGILER

Universitenin Kurulusu:

Igisleri Bakanligi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2. Maddesinin e-bendi ve 17.05.2007 tarih ve 5662
sayill kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan Agr1 Dag Universitesi Rektorliigii (Egitim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisii) olarak kurulan Universitemizin ismi 5773 sayili kanunla Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige

girmistir.

Kampus Vaziyet Plani
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FAKULTELER

EGITIM
FAKULTESI

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

PATNOS
MUHENDISLIK VE
DOGA BIiLIMLERI
FAKULTESI

ECZACILIK
FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK
YUKSEKOKULU

CELAL ORUC
HAYVANSAL
URETIM
YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE
SPOR
YUKSEKOKULU

TURIZM
ISLETMECILiGi VE
OTELCILIK
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

PATNOS SOSYAL
HiZMETLER
YUKSEKOKULU

Akademik Birimler

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

AGRI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

DOGUBAYAZIT
MESLEK
YUKSEKOKULU

ELESKIRT MESLEK
YUKSEKOKULU

PATNOS MESLEK
YUKSEKOKULU

SIVIL HAVACILIK
MESLEK
YUKSEKOKULU

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

ENSTITULER

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

ARASTIRMA
MERKEZLERIi

SUREKLI EGITIM
MERKEZI (AGRISEM)

BILGISAYAR
BILIMLERI
ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

TARIHI ESERLER VE
KULTUR DOGA
DEGERLERINI
ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

HAYVANCILIK ARS.
GELS. VE UYGULAMA
MERKEZi

AHMED-I HANI BiLiM
KULTUR VE SANAT
ARS. MERKEZ]

TURKCE UYGULAMA
VE ARASTIRMA
MERKEZi

MEVLANA HALID-I

BAGDADI UYGULAMA

VE ARASTIRMA
MERKEZi

UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI

LABORATUAR

MERKEZ]
ARASTIRMA
LABORATUARI

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip,

yiiksek diizeyde egitim Ogretim, bilimsel

arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim

dali,

Universite,

sanat dali,

aragtirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi

cercevesinde, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisii veya onerisi {izerine kanunla kurulur.
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Rek
tor; Secimi ve Atanmasi
Gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak oOgretim {iiyeleri tarafindan alti rektor adayir secilerek
belirlenir.  Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekdgretim Kurulunun sececegi lic aday atanmak

tizere Cumhurbaskani’na sunulur.

Cumhurbaskan1 bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya ileri teknoloji Enstitiisii
tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla
rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilip atanabilirler.

Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim iiyeleri oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadig takdirde toplant1 kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli
oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak segilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde
oncelik siras1 kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak
ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin 6zgegmisleri rektdr tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’na gonderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektér adayr belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg bir ay
icinde yeni aday se¢imi i¢in gorevdeki rektdr, ogretim lyelerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni
rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak,
miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektor, c¢alismalarinda kendisine  yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesdrleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer. Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist secilebilir. Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil igin atanir. Rektor gerekli
gordiigli  hallerde  yardimcilarini  degistirebilir.  Rektdriin -~ gérevi  sona  erdiginde
yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu  Bagkanindan  alir.  Rektér iiniversite = merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, tiniversiteye bagli birimlerdeki ¢aligmalar ile
Universiteleraras1 Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarma katilmak {izere yapacag
seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanina bildirir. Bu sekilde

gorevden ayrilmalarin on bes giinii gegcmesi halinde Bagkan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
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Rektor gorev basinda olmadigl zaman yardimecilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet altt

aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite  yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli oOgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
siirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle  kendisine verilen diger gorevleri  yapmaktir.  Rektor,
iniversitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet
kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve Tsleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli

gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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b)
Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,
2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,
3. Rektoriin - onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
4. Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki nerilerini karara baglamak,
6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstiti ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
1. Yiiksekogretim list kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
2. Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak, {niversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitce tasaris1 taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,
4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,
5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilteler
Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymn yapan ve kendisine

enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
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kanu
nla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayrn bir egitim programi yiiriiten

boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimecr olmak {izere fakiiltenin aylikli o6gretim {iyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. Dekan yardimcilar1 dekan
tarafindan en c¢ok Tti¢ yil icin atamir. Dekan gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanr.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
sirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiiltenin ve
bagli  birimlerinin  6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda  ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagli bdolimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
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Fakii
Ite kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun tg yil igin
sececegi lic profesor, iki docent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1.Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3.Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii  e8itim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim
bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiisti  egitimi  diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan {iniversitelerde,
lisansiistii egitim programlart senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiritilecek uzmanlik egitimi tip

fakiiltelerince uygulanir.
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Enst
itlinlin organlari; enstitlii miidiiri, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii midiirii, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi ilizerine rektor tarafindan iic yil igin atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Rektér ve dekan oOneri ve atamalarda ilgili Ogretim fyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar.
Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.
Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.
Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine
getirir.
Enstiti Kurulu; midiiriin  bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.
Enstitii  yonetim kurulu; miidiiriin  bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ Ogretim
iiyesinden olusur.
Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiksekokullar; ©n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yuksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim program yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul ydnetim
kuruludur.

Yiksekokul midiirli, tic y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Midiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya midiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.
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Yiiksekokul Miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya
ana sanat dal1 baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiirin - bagkanhiginda, miidiir yardimcilart ile mudiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin secilecek ii¢ Ogretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel
olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tir diploma veren
yiiksekogretim kurumlarinda en ¢ok ti¢ boliim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlart iginde bolim
acilmasima, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya {iniversitelerden gelecek
Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi
uygulamayan, Tirkce, yabanci diller, inkildp tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi
boliimleri rektorliige bagl olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-Ogretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda boliim baskanidir. Boliim baskani, o boliimiin ayliklt
profesorleri, bulunmadig taktirde dogentleri, dogent de bulunmadigi taktirde yardimecir dogentleri
arasindan o bolimii olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarmin 15 giin i¢inde
verecekleri yazili gorlislerini dikkate alarak bir hafta iginde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye
bagli yiliksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca; rektorliige bagh
yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi iizerine rektérce atanir. Dekan atamalari
rektorliige bildirir.

Bolim baskani, boliimiindeki Ogretim {iiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil igin baskan yardimeist
olarak atayabilir. Bolim baskan1 gerekli gordiiglinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim
bagkaninin gorevi sona erdiginde yardimcilariin gorevleri de sona erer.

Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde

kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Bolim baskam fakiilte veya yiiksekokul kuruluna atilir
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ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarmin gorevlerini yapmalar: bolim
bagkan1 tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin
geemis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planim
aciklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar. Boliim
Kurulu; bolim bagkanmin baskanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan anabilim veya
anasanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Bolim kurulu, boliim ile bolime bagli anabilim veya
anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarmin, arac,
gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin  ve
isbirligi esaslarinin  hazirlanmas1 hususunda goriis  bildirir. Boliim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dal

Anabilim veya anasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitildigii akademik bir birimdir. Anabilim
veya anasanat dallarinin  kurulmasma, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
iiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Anabilim veya
anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalmin profesorleri, bulunmadig: taktirde
dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimci dogentleri, yardimeci dogent de bulunmadigr taktirde
ogretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim {iyeleri ve Ogretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta iginde yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim {iyesi veya
ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan, yiiksekokul miidiirii, konservatuar
midiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadig1 durumlarda, anabilim veya anasanat dali
kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve 0gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali
kurulu, 1ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmast ve uygulanmasinda

anabilim veya anasanat dali baskanina goriis bildirir.

Bilim veya Sanat Dah

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egitim-68retim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat dali
kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali baskani, boliim baskani ve dekanin ortak Onerileri

iizerine Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak tiniversite senatosunca karar verilir.
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Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde
docentleri, bulunmadigr takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi
taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiiksekokul miidiirli, konservatuar miidiiri veya dekan
tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek Ogretim iiyesi veya oOgretim
gorevlisi sayisinin en c¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul miidiirii konservatuar midiiri
veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir. Bilim veya sanat dali kurulu,
o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden
olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari

ile ilgili Onerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.

Yoneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten
baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolim baskanlart ile yardimcilari devamli statiide
veya devlet memurlariin tabi olduklari mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi
statlide olan &gretim iiyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14; anabilim, anasanat, bilim ve sanat
dallar1 bagkanlar1 ile yardimcilar1 devamli statiide veya devlet memurlarnin tabi oldugu mesai
saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim tiyeleri, bulunmadig taktirde
ogretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore
secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onay1 ile toplanabilir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatdrliiglinii yapar. Ancak
birden fazla anabilim dalinin kapsandigi boliimlerde boliim bagkani bir anabilim dali baskanligini,
birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali bagkani bir bilim dali
bagkanligim1  Ustlenebilir.  Dekan  gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatorliiglinii yapar.

Baskanlik goérevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimci dogentin
bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim
liyesinin ayni birimde gorevlendirilmesi ile bagkanlik gdrevi sona erer. Bosalan baskanlik
gorevine usuliine gore yeni bagkan atanir. Bir birimde bagkanlik yapan yardimci dogentin veya
Ogretim gorevlisinin gorev siirelerinin bitiminde bagkanlik gorevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali bagkanlar1 goérevi basinda bulunamayacagi
stireler i¢in yardimcilar1 veya 6gretim {liyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle

alt1 aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir baskan atanir.
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Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali bagkanliklari bosaldiginda, yiiksekokul
midiiri, konservatuar miidiirii veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalinda
gorevli 6gretim tiyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini segmek tizere bir hafta
icinde toplantiya ¢agirir. Segimler {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla
yapilir. Bagkan katilan iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile secilir. Anabilim veya anasanat, bilim
veya sanat dali bagkanlarinin seciminde ikinci tur sonunda salt ¢ogunlugu saglanmamasi

halinde, ticiincii turda en ¢ok oy alan aday se¢ilmis olur.

Yiiksekégretim Kurumlarnimin idari Teskilati ve Gérevleri

Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

C) Personel Daire Bagkanligi,

d) idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

g) Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,

h) Bilgi Islem Daire Bagkanligi,

i) Hukuk Miisavirligi,

J) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur.

3. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,
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b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlitk gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
c¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye baglh
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére ©neride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigimin grevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre

diizenleme ve ara¢ igletme, asansor bakim ve onarimui ile benzer isleri ytiriitmek

Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarm diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
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e) Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
Bilgi islem Daire Baskanliginmn gorevleri sunlardir:
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Uiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarimin  yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimet1 olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ile
24.12.2005 tarth ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayih Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas:t Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde
kurulmustur.

Gorevleri;

1. Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek.

2. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4. Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek

ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip

ve tahsil islemlerini ytirtitmek.

6. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasmir ve tasnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9. Idarenin  yatinm programmin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama sonuglarm
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi konularinda galismalar yapmak.

14. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilati ve gorevleri

Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari islerini yiiriitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiliksekokullar ile {iniversite
rektorliigliniin  bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yap1
asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak oOgrenci isleri, personel, kiitliiphane, mali isler, yaymm ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi lizerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa baglh birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.
2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, yliksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Enstitii idari teskilati gorevleri

Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci
isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh

birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
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B. Teskilat Yapisi
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C. Fiziksel Yap1 :
1.1.Egitim Alanlan
Universitemiz 6 Fakiilte, 2 Enstitii, 6 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile hizmet vermektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlar ve kapasiteleri asagidaki tabloda ¢ikartilmustir.

Tablo 1: Derslik ve Laboratuvarlar

Esitim Alam Kapasite  Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 o517t

Amfi 1 2 2 4 - -

Sinmif 151 65 - 4 - -
Akillr Simif 3 B - - - B
Bilgisayar 18 . 1 2 - -
Laboratuvarlary

Diger 18 12 7 2 3 -
Laboratuvarlar

1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1-Kantin Kafeterya: Universitemiz 8
adet kantin (toplam 2.200 m?) 2 adet lokal
(170 m?) ve 2 adet kafeterya (500m?) ile

ogrencilerimize hizmet etmektedir.
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1.2.2  Yemekhaneler:  Universitemiz
toplam 1000 kisi kapasiteli 2.145 m?
alana sahip yemekhanesi ile
ogrencilerimizin ~ ve  personelimizin

beslenme ihtiyacini karsilamaktadir.

Say1 (Adet) Alan (m2) Kapasite

Ogrenci Yemekhanesi 2 5135 500

Personel Yemekhanesi 2 5135 500

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 77 Kisi

1.2.4-Lojmanlar
Lojman Sayisi : 164 ( 40 adet kiralik ve 124 adet {iniversite lojmani )

Dolu Lojman Sayisi : 60
Bos Lojman Sayis1 104
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1.2.5 Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist : 2
Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 2.000 m?
Acik Spor Tesisleri Sayis1 15

Agik Spor Tesisleri Alam1  : 6000 m?

1.2.6.Toplant:1 Konferans Salonlan

Tablo 1.2.6 : Toplanti ve Konferans Salonlari Sayilar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 575 76-100 101-150 151-250 251+

Toplant 34 - 1 - - -
Salonu
Konferans ¢ 6 - 1 1 -
Salonu

Toplam 40 6 1 1 1 -
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1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1-Akademik Personelin Hizmet Alanlan

Tablo 1.3.1: Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calsma Odasi 323 5.512.76 376
1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlan
Tablo 1.3.2: idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis
Cahsma Odasi 173 4.721 202
Servis - - -
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1.3.3. Universitemizin Kapali Alanlar

1-MERKEZ KAMPUS

Binanin Adi

. Tamamlanma

V Kapali Alan(m2 )

Orani (%)
1 Rektorlik Binasi (A-B-C Bloklari 5400+3153) 100 8.553
2  Egitim Fakdltesi (A-B-C-D-E-F BLOKLARI) 7890+14960 100 22.850
3  Fen-Edebiyat Fakiltesi 100 7.500
4  |ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 100 5.400
5 Meslek Yiksek Okulu 100 6.130
6  Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu 100 6.130
7 islami ilimler Fakiltesi 0 0
8  Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari 100 3.200
9  Garaj ve Atdlye 100 6.850
10 Merkezi Yemekhane-Kafeterya 100 6.060
11 Kapal Spor Salonu (Yeni) 100 6.500
12 Stadyum 100 18.000
13 Sosyal Tesis (Misafirhane) 100 3.450
14 Is1 Merkezi 100 650
15 Rektoér Konutu 100 491
16 Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0
17 Lojman (100 Adet) 100 12.000
18 Universite Camisi 100 3.000
19 Eczacilik Fakltesi 0
20 Fen Bilimleri Enstitisu 0
21 Sosyal Bilimler Enstitusu 0
22 Tum Universite Teknik Personel
TOPLAM 116.764
2-SAGLIK KAMPUSU
Binanin Adi - Tamamlanma  Kapal Alan(m2 )
~ Orani (%)
1  Saglik Yuksekokulu 12.905
2 Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
3  Surekli Egitim Merkezi
4  Spor Salonu
5 Lojman 24 Adet
TOPLAM 12.905
3-PATNOS KAMPUSU
Binanin Adi . Tamamlanma  Kapali Alan(m2 )
Orani (%)
1 Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Miihendislik 100 2.100
Fakilte Dekanlik Binasi
2 Patnos Sultan Alparslan Doga Bilimleri ve Muhendislik 0 0
Fakulte Derslik Binasi
3  Patnos Sosyal Hizmetler Yuksekokulu 0 0
4  Patnos Meslek Yiksekokulu 0 0
TOPLAM 2.100
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4-DOGUBEYAZIT KAMPUSU ,
Binanin Adi . Tamamlanma  Kapali Alan(m2 )
. Orani (%)
1  Ahmed-i Hani Meslek Yiksekokul Binasi 65 8.071
2  idariBina 70 1.000
3 Yemekhane Binasi 70 997
4  Spor Salonu 60 1.472
5 Lojman 70 1.500
6  Konferans Salonu-Anfi 50 1.200
TOPLAM ) 14.240
5-ELESKIRT KAMPUSU
Binanin Adi - Tamamlanma  Kapali Alan(m2 )
. Orani (%)
1  Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu 100 7.000
2  Eleskirt Meslek Yuksekokulu 0 0
TOPLAM 7.000
6-TASLICAY KAMPUSU
TOPLAM 0
GENEL TOPLAM 153.009

1.3.3. Universitemizin A¢ik Alanlari

YERLESKE

Merkez Kampus

Eski Egitim KampUsu
Patnos Yerleskesi
Dogubayazit Yerlegkesi

Eleskirt Yerleskesi

TOPLAM

Tapulu Arsa (m2)

1.720.000

114.000

101.600

63.000

272.000

2.270.600
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Agr Ibrahim Cegen Universitesi fiber optik kablo ag1 ile donatilmustir.

programlari birgogu tamamlanmastir.

Birimler i¢in otomasyon

UNIVERSITEMIZDE MEVCUT YAZILIMLAR

Kullamlan Birim Programin Adi Kullamim Amaci Alim
Tarihi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi Ogrenci Isleri e
Otomasyonu Ogrenci Isleri igin 2009
Personel Daire Baskanhgi Personel Yonetim Sistemi = Personel islemleri icin 2010
Strateji Gelistirme KBS SAY2000i Maas Odeme 2010
Daire Baskanhgi e-biitce Islemleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Yonetim Sistemi Yemekhane ve Saglik 2010
Baskanhg Islemleri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Kiitiiphane Yonetim Kiitiiphane Isleri igin 2011
Daire Baskanhgi Sistemi
Ogrenci Isleri, SKS Daire Kioks Uygulamasi Yemekhane ve Ogrenci 2012
Baskanhg1 Isleri igin
(")grenci i$|er| Daire SQL Server 2008 Universite 2009
Baskanhg Otomasyonu
icin
Tiim Tasimr Kayit Birimleri icin = Tasiir Mal Taginir Mal Yonetimi i¢in 2010
Y 6netim
Tiim Yaz fsleri icin Elektronik belge Yénetim | Universite evrak yonetimi 2011

Sistemi

igin

3.3-Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi :

18.904 Basili Kitap, 6735 Siireli
Yayin, 220 Periyodik yayin, 13508 Periyodik
elektronik yayin, 115.081 Elektronik Kitap
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3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
Projeksiyon 3 132

Slayt makinesi - 1

Tepegoz - 12

Episkop - 3

Baski Makinesi 3 2

Fotokopi Makinesi 9 6 1
Faks 7 1

Fotograf Makinesi 5 1

Kameralar 15 2

Televizyonlar 17 14

Yazicilar 25 40

Tarayicilar 24 7 2
Mikroskoplar 23 44 215
Digerleri 24 14

D. Insan Kaynaklar:
4.1.Akademik Personel

4.1.Akademik Personel

Kadrolann Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor 2 30 32 2

Dogent 9 94 103 9

Yrd. Dogent 103 136 239 103

Ogretim Gorevlisi 75 124 199 75

Okutman 15 63 78 15

Arastirma Gorevlisi 165 147 312 165

Uzman 7 10 17 7

Cevirici 0 1 1 0

Egitim- Ogretim 0 1 1 0

Planlamacisi

TOPLAM 376 606 982 376
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.2 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolilm Kisi Sayisi
Gilircistan Egitim Fakdiltesi 2
Giircistan Fen Edebiyat Fakiiltesi )
Azerbaycan Egitim Fakiiltesi 2
Romanya Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi C .
Sretim Lrorevist Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi 1
Gliney Afrika Merkezi Arastirma
Laboratuvari 1
Iran Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Israil Fen Edebiyat Fakiiltesi .
TOPLAM 11

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi
Yardime1 Dogent Egitim Fakiiltesi [zmir Katip Celebi Universitesi 1
Okutman Yabanci Diller Y.O YOK 1
Okutman Yabanci Diller Y.O Avrupa Birligi Bakanligi 1
TOPLAM 3
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4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4.Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Rektorliik Yildirim Beyazit 1
Universitesi
Rektorliik Atatiirk Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Atatiirk Universitesi 1
LIBF. Atatiirk Universitesi 1
Profesor .
Sosyal Bil. Ens. Atatiirk Universitesi 1
Fen Edebiyat Fak. Atatiirk Universitesi 1
Patnos Sultan = Karadeniz Teknik 1
Alparslan Dog. Bil. ve | Universitesi
Miih. Fak.
TOPLAM 7
4.5- Idari Personel
4.5. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Siifi 159 129 278
Saghk Hizmetleri Simfi 3 13 16
Teknik Hizmetler Sinifi 39 20 59
Egitim ve Ogretim 0 1 1
Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Simifi 1 0 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimer Hizmetli Sinifi 10 18 28
TOPLAM 202 180 382
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E. Diger Hususlar
5.Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilan

Birimin Adi 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Eleskirt Celal Oru¢ Hayvansal
Uretim Yiiksekokulu 38 _ 38
Eczacihik Fakiiltesi 88 - 88
Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek
Yiiksekokulu 95 - 95
Saghk Hizmet. M.Y.O 567 513 1080
...... Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 494 217 711
Saglik Yiiksek Okulu 239 - 239
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 208 95 393
. ‘i el . 351
Islami Ilimler Fakiiltesi 453 804
Fen Edebiyat Fakiiltesi 672 522 1194
Meslek Yiiksek Okulu 1055 618 1673
Egitim Fakiiltesi 2796 739 3535
...... Sosyal Bilimler Enstitiisii 254 - 254
..Een Bilimleri Enstitiisii 141 - 141
UNIVERSITE GENEL TOPLAM 8029 3055 11084
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5.1.2.0grenci Kontenjanlarn

Okul Ad1 0SS KONTENJANLARI

0SS KONTENJANI 0SS SONUCU YERLESEN
Egitim Fakiiltesi 920 788
Fen Edebiyat Fakiiltesi 322 265
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 295 185
Islami Ilimler Fakiiltesi 226 192
Meslek Yiiksek Okulu 745 531
Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek 50 36
Y.O.
Eczacilik Fakiiltesi 41 41
Eleskirt Celal Oru¢c Hayvansal 21 16
Uretim Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 130 126
Saghk Yiiksekokulu 31 31
Saghk Hizmetleri Meslek Y.O. 470 416
GENEL TOPLAM 3251 2627

5.1.3.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

5.1.3.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/
Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Birimler Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan
Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisi 142 - - 142
Sosyal Bilimler Enstitiisii 253 - - 253
TOPLAM 395 - - SRIE
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5.2.Saghk Hizmetleri
Universitemiz hali hazirda yeni kurulmus bir iiniversite oldugundan iiniversitemiz biinyesinde saglik

hizmetini yiiriitecek bir teskilatlanma bulunmamaktadir.

5.3.idari Hizmetler

X/
°e

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi icin idari ve
akademik personelin atama, gérev uzatma, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri, emeklilik,
nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

< Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis islemleri

vb. 6grenci islerince yapilmasi,

>

R/
*

Universitemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi,  biitce ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere

uygun olarak ve tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin akademik ve

idari birimlerin ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli

personel maaslari, akademik personelin ek ders 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

¢ Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kayitlarinin yapilmasi, biitce harcama islemlerinin
dosya kayitlariin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

< Universitemizin egitim-dgretim ve idari binalarmin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin

yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuar malzemelerinin bakim onarimlarimin yapilmast,

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin ydnetim 6rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore
bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, YoOnetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari ve Hukuk Miisavirligi
olusmaktadir.

Universitemiz 6zel biitgeli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli II sayili cetvelin “A” maddesinde sayilan
“Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri teknoloji Enstitiileri” igerisinde yer almakta olup,

yonetim ve i¢ kontrol sitemi agisindan bu kanuna tabidir.
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Universite olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile biitce ilke ve esaslar1 dogrultusunda; kaynaklarimizin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, mali karar ve islemlerin zamaninda
ve dogru olarak yiiriitiilmesi, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi i¢in yonetim ve i¢ kontrol sistemi
olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiirtirliige
girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak ¢ikartilan
ikincil mevzuat gercevesinde yiiriitilmiistir.

2010 yil1 igerisinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda hazirlanan {iniversitemiz
on mali kontrol yonergesinde bahsi gecen ilke, is, islem ve siiregler ile belirlenen sinirlar dahilinde
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6n mali kontrol islemleri
yiriitilmistiir.

Universitemiz harcama birimleri 6deneklerin kullaniminda biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 konularinda
biiyiik bir titizlik gostererek calismaktadirlar.

Universitemizin mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin ihaleler 4734 sayili Kamu Ihale

Kanunu hiikiimlerine gore biitce 6denek tavanlar dikkate alinarak yapilmaktadir.
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri; Hiikiimet Programi, Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi, Eki Eylem Planinda belirlenen
politikalar ile Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amaglar
cercevesinde temellendirilmistir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan temel politika ve oncelikleri su sekilde

siralanabilir;
e Evrensel standartlar1 gozeterek egitim-6gretim kalitesini artirmak,
e Universitemizin ihtiyaglart dogrultusunda 6gretim iiyesi sayisi attrrmak,
e Bilimsel faaliyetleri hem nicelik hem de nitelik olarak artirmak,
e Teknolojik ve fiziksel altyapiy1 gelistirmek,
e Bolgesel kalkinma kapsaminda projeler tiretmek, uygulamak ve AR-GE ¢alismalar1 yapmak,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninma ve tercih edilebilirligi artirmak,
e Sunulan hizmetlerin sayisin1 ve kalitesini artirmak,
e Universitemizde ydnetim sorumlulugunun giiglendirilmesi igin gerekli mali
yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin kurulmasi ve etkin bir sekilde ¢alismasini
saglamak.
B-Amac ve Hedefler
Misyon ;

Insam1 merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bdlgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak icin evrensel boyutta bilgi iiretmek, egitim ve arastirma
faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; ¢agdas, bilimsel ve kiiltiirel donanimli, Atatiirk Ilke ve
inkilaplarin1 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulanabilen bireyler yetistirmek; toplumun sosyal,

kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve canlanmasina katki saglamaktir.

Vizyon ;

Dogu Anadolu Bolgesi'nin sosyo-ekonomik gerceklerinden hareketle bolgenin kalkinmaya
yonelik dinamiklerini 6ne ¢ikararak Ar-Ge ve/veya ¢agdas teknolojilerin dncelendigi oncii ve rekabetgi

bir tiniversite olmak.
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Amac 1: Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef 1 Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini Arttirmak

Hedef 2 Yurtdis1 Arastirma Imkanlarindan Yararlanan Ogretim Uyesi Sayisim Arttirmak

Hedef 3 Akademik Personelin Yabanci Dil Bilgisi Ve Kullamim Becerilerini Gelistirmek

Hedef 4 Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi Sayisin1 Arttirmak

Hedef 5 Egitim Programlarinin Ulusal ve Uluslararasi1 Miifredatlara Entegrasyonunu Saglamak

Hedef 6 Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Teknik, Sportif ve Danigsmanlik Hizmetlerini Artirmak
Hedef 7 Teknolojik ve Yenilik¢i Egitim Imkanlarini Artirmak, Uzaktan Egitime Baslamak

Amac 2: Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 1 2017 Yil1 sonunda;
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiler, Merkezler ve lojman binalarim
tamamlamak

Hedef 2 2017 Yili Sonuna Kadar Yapimlar1 Tamamlanan Tiim Birimlerimizin Derslik ve
Laboratuvarlarinin Tamaminda Teknolojik Donanim Eksikliklerini Tamamlamak

Hedef 3 2017 Yili Sonunda Universitemiz Kampus Alanlarinda Cevre Diizenlenmesi ve Alt Yapi
Calismalarin1 Tamamlamak

Amag 3: Bolgesel Kalkinma Kapsaminda Proje Uretmek, Uygulamak ve AR-GE Yapmak

Hedef 1 Bélgenin Uretime Y&nelik Potansiyellerini Belirlemek

Hedef 2 Akademik Danigmanlar Gozetiminde Profesyonel Bir Ekibi Olan Proje Ofisi Kurmak

Hedef 3 SERKA, KOSKEB ve Sanayi Destekli Is Gelistirme Merkezi Kurmak

Hedef 4 Boélgedeki Proje Aktorleri Ile Ortak Calisan Bir Ar-Ge Inovasyon Birimi Olusturmak

Hedef 5 Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarm Projelerde Ihtiya¢c Duyulan Yiiksek Teknoloji

Gereksinimlerini Karsilayacak Seviyeye Getirmek
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Amag¢ 4: Simir Komsusu Basta Olmak Uzere Uluslararasi Diizeyde Taninma ve Tercih Edilebilirligi
Saglamak

Hedef 1 Kafkas Universiteler Birliginin Etki Alanlarida Oncelikli Is Giicii Ihtiyacim Kargilayacak
Programlar A¢mak, Bu Programlar I¢in Uluslararasi Diizeyde Gegerliligi Olan Miifredatlar
Olusturmak, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimi Saglamak

Hedef 2 Universitemiz Lisans Ustii Egitimini Kafkas Universiteler Birligi Ile Ortak Planlamak Ve
Uluslararas1 Arastirma Enstitiisii Biinyesinde Yiiriitmek

Hedef 3 Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarini Uluslararasi Bilimsel Caligmalara Teknolojik
Alt Yap1 Saglayan Bir Birim Haline Getirmek

Amagc 5: Sunulan Hizmetlerin Sayisin1 ve Kalitesini Arttirmak

Hedef 1  Idari Personel ve Idari Hizmetlerin Niteligini Artirmak

Hedef 2 Kaynaklarmin Etkin, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Hedef 3 Bilgi Islem Hizmetlerinin Arttirilmasi

Hedef 4 Kiitiiphanedeki Bilgi ve Belge Kaynaklarini Arttirmak Ve Erisimi Kolaylastirmak

Hedef 5 Ogrenciye Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 6 Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Hizmetlerini Gelistirmek
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-1 Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini
Arttirmak
Performans Hedefi-1 Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini
Arttirmak
Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1  Verilen akademik gelisim egitimi say1s1 Adet 11 2 2
2  Verilen bilimsel arastirma projesi sayist Adet 16 25 30
3 Yurtdist ve yurti¢i kongre ve sempozyum Adet 35 20 30
desteklerinden yararlanan akademisyen sayis1
4  Bilimsel ¢alismalara verilen tesvik miktar1 Miktar 20.000 22.000 24.000
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Akademik personele verilen egitim ve bilimsel ¢aligma 110.000,00 110.000,00
tesvik sayisini arttirmak
Genel Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00
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T
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-2 Yurtdisi arastirma imkanlarindan yararlanan 6gretim tiyesi

sayisini arttirmak

Performans Hedefi-2
sayisini arttirmak

Yurtdis1 arastirma imkanlarindan yararlanan 6gretim iiyesi

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1 Erasmus kapsaminda yurtdigina giden 6gretim = Say1 19 15 15
iiyesi sayisi
2 YOK bursundan yararlanip yurtdisina giden Say1 4 20 30
Ogretim {iyesi sayisi
3 Universitemiz kaynaklari ile yurt disma giden = Say1 8 5 5
Ogretim liyesi sayisi
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Das1
2  Akademik personelin gelisimi i¢in yurtdisina gondermek = 40.000,00 40.000,00
Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-3 Akademik personelin yabanci dil bilgisi ve kullanim
becerilerini gelistirmek
Performans Hedefi-3 Akademik personelin yabanci dil bilgisi ve kullanim
becerilerini gelistirmek
Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1 Diizenlenen kurs sayisi Adet 1 3 3
2  Kursiyer Sayisi Say1 85 60 60
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
3 | Akademik personele yabanci dil egitimi vermek 125.000,00 125.000,00
Genel Toplam 125.000,00 0,00 125.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-4 Og{enci basina diisen 6gretim Gyesi sayisini arttirmak
(1 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi)
Performans Hedefi-4 Ogrenci basina diisen dgretim {iyesi sayisin1 arttirmak
Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1  Istihdam edilen 6gretim {iyesi sayis Say1 59 65 60
Faaliyetler Kaynak Thtiyac1 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
4 Egitim  Hizmetlerinin  Sirdirilmesi ~ ve 31.936.000,00 31.936.000,00
Iyilestirilmesini saglamak, Ogretim elemam
sayisini %20 arttirmak
Genel Toplam 31.936.000,00 0,00 31.936.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-5 Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi miifredatlar a

entegrasyonunu saglamak

Performans Hedefi-5

Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi miifredatlara
entegrasyonunu saglamak

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi

1 = Akredite olan boliim sayist Adet 13 2 2

2 Diizenlenen miifredat sayisi Adet 8 2 2

3  Farabi kapsaminda gelen 6grenci sayisi Say1 50 10 10

4  Farabi kapsaminda giden 6grenci sayis1 Say1 200 60 60

5 Mevlana kapsaminda gelen 6grenci sayisi Say1 0 6 -

6 Mevlana kapsaminda giden 6grenci sayist = Say1 2 6 -

7  Erasmus kapsaminda gelen 6grenci sayisi Say1 0 10 15

8 Erasmus kapsaminda giden dgrenci sayisi Say1 20 10 15
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)

Biitce Biitce Toplam
Dis1

5  Egitim Akreditasyonu 140.000,00 140.000,00
Genel Toplam 140.000,00 0,00 140.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak
Hedef-6 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve
danismanlik hizmetlerini artirmak
Performans Hedefi-6 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve
danismanlik hizmetlerini artirmak
Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1  Etkinlik sayilar Adet 24 15 15
2  Etkinliklerden yararlanan 6grenci sayisi Say1 338 350 400
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
6  Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikleri arttirma faaliyeti = 400.000,00 400.000,00
Genel Toplam 400.000,00 0,00  400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-1 Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef-7 Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artirmak,

uzaktan egitime baslamak
Performans Hedefi-7 Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarini artirmak,
uzaktan egitime baslamak
Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi

1 Laboratuvar sayisi Say1 0 1 1

2 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1 Say1 0 0,4 0,5

3  Egitim yazilim1 sayis1 Say1 0 1 1

4 Akalli sinif sayisi Say1 0 1 1

5 Akill tahta sayis1 Say1 0 2 5

6  Uye olunan veri taban1 say1si Say1 0 2 2

7  Veri tabanlarinin kullanim oram Yiizde 2% 10% 20%

8 Acilan uzaktan egitim programi sayist Say1 0 1 1

9 Uzaktan egitim programlarina kayitl Say1 0 20 40

ogrenci sayist
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
7 Smuflardaki teknolojik altyapinin iyilestirilmesini = 1.210.000,00 1.210.000,00
saglamak

Genel Toplam 1.210.000,00 0,00  1.210.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amag-2 Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef-1 2017 Yilh sonunda; Fakilte, Yiksekokul, Meslek

Yiiksekokulu, Enstitiiler, Merkezler ve Lojman Binalarini
tamamlamak

Performans Hedefi-8

2014 yil1 i¢in hazirlanan projeleri tamamlamak ve 2015 yili
icin hazirlanan projelere baglamak

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1  Insaatlarin ( Merkez Kampiis ) Yiizde 20 20 20
Tamamlanma Orant

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Kiiltiir Merkezi ve Kiitiiphane Bilgi Islem Merkezi
( Devam Eden)
Islami Ilimler Fakiiltesi ( Devam Eden )
Patnos Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
8 (Devam Eden) 13.393.000,00 13.393.000,00
AgriMYO
Enstitii Binalari
Yabanci Diller Yiiksekokulu
9 Giines Enerjili Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1.800.000,00 1.800.000,00
Genel Toplam 15.193.000,00 | 0,00 15.193.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-2 Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef-1 2017 yii sonuna kadar yapimlart tamamlanan tiim

birimlerimizin derslik ve laboratuvarlarinin tamaminda
teknolojik donanim eksikliklerini tamamlamak

Performans Hedefi-9

2015 yilinda hazir olacak derslik ve laboratuvarlarin
tamaminda teknolojik donanim eksikliklerini tamamlamak

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1 Teknolojik donanimli derslik ve/veya & Yiizde 20 20 20
laboratuvar olusturma orani

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci 2015 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

10 Merkezi Arastirma Laboratuvarinin teknolojik

eksikligini tamamlamak ve teknolojik derslik = 900.000,00 900.000,00
sayisini arttirmak
Genel Toplam 900.000,00 0,00 900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-2 Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef-3 2017 Yili sonunda Universitemiz kampus alanlarinda gevre
diizenlenmesi ve alt yap1 ¢alismalarini tamamlamak
Performans Hedefi-10 2015 yili igin hazirlanan ¢evre diizenlemesi ve alt yapiyla
ilgili projeleri tamamlamak
Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1 Cevre diizenlemesinin tamamlanma oran1  Yiizde 20 20 20
2  Alt yapinin tamamlanma orani Yiizde 20 20 20
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
11 Yol yapim isi, Kampiis i¢i yagmur suyu hatti, Cevre
diizenlemesi vb isleri yapmak 4.000.000,00 4.000.000,00
Genel Toplam 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-5 Sunulan hizmetlerin sayisin1 ve kalitesini arttirmak
Hedef-1 Idari personel sayisim1 ve idari hizmetlerin niteligini
artirmak
Performans Hedefi-11 Idari personel sayismi ve idari hizmetlerin niteligini
artirmak
Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1  Verilen hizmet i¢i egitim sayisi Say1 2 2 2
2  Egitime katilan personel sayisi Say1 34 60 60
3 Birimlerin verimliligini arttirmaya yonelik = Sayi 1 1 1
gelistirilen ve uygulanan yontem sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Das1
12 1dari Personel icin egitim seminerleri diizenlemek 55.000,00 55.000,00
Genel Toplam 55.000,00 0,00 55.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-5 Sunulan hizmetlerin sayisin1 ve kalitesini arttirmak
Hedef-2 Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi-12

Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1  Verilen servis ve teknik destek sayisi Say1 500 100 100
2  Kullanilan yazilim ve donanim sayisi Say1 12 2 2
3 Farkli dillerde hazirlanmis WEB sayfasi ~ Say1 2 1 1
(Ingilizce, Rusca, Farsca)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
13 Bilgi Islem alt yapisi gelistirilecektir 260.000,00 260.000,00

Genel Toplam

260.000,00 0,00  260.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-5 Sunulan hizmetlerin sayisini ve kalitesini arttirmak
Hedef-3 Kiitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve
erisimi kolaylastirmak
Performans Hedefi-13 Kiitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve
erisimi kolaylagtirmak
Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1 = Abone olunan online veri tabani sayist Say1 11 2 2
2 Kiitiphane  hizmetlerinden  yararlanan Say1 11500 1500 1500
personel ve 6grenci sayisi

3 Kitap sayist Say1 860 2000 2000

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Das1
14 Kitap sayist ve Abone olunan online veri tabani sayist ~ 100.000,00 100.000,00
arttirillacaktir

Genel Toplam 100.000,00 . 0,00  100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-5 Sunulan hizmetlerin sayisini ve kalitesini arttirmak
Hedef-4 Ogrenciye sunulan hizmetleri gelistirmek

Performans Hedefi-14

Ogrenciye sunulan hizmetleri gelistirmek

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1  Sunulan hizmetlerdeki islem hizi Say1 1/15 1/10 1/8
Is/dk Is/dk Is/dk
2 Sunulan hizmetlerdeki memnuniyet oran Yiizde 75% 80% 85%
3 Danigsmanlik hizmetleri sayisi Say1 1 1 1

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Das1
15 Danismanlik hizmeti arttirilacaktir 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Amac-5 Sunulan hizmetlerin sayisin1 ve kalitesini arttirmak
Hedef-5 Basi-yayin ve halkla iliskiler hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi-15

Basin-yayin ve halkla iligkiler hizmetlerini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olcii 2013 2014 2015
Birimi
1  Hazirlanan liniversite tanittim materyali sayis1 ~ Say1 9 10 15
2 Akademik gozetim altinda ulusal ve Sayi 3 1 2
uluslararasi fuarlarda temsil sayisi
3 Dis paydaslara verilen brifing sayisi Say1 4 5 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
16  Universitenin tanitim1 saglanacaktir 120.000,00 120.000,00
Genel Toplam 120.000,00 0,00  120.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-1

Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini
Arttirmak

Faaliyet Adi-1

Akademik personele verilen egitim ve bilimsel ¢alisma
tesvik sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tiim Akademik Birimler-Merkezler-BAP-Proje Ofisi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 110.000,00
2 Doner Sermaye
% g Diger Yurt I¢i
g
2 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 110.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Performans Hedefi-2 Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini
Arttirmak
Faaliyet Ad1-2 Akademik personelin gelisimi i¢in yurtdigsina gondermek
Sorumlu Harcama Birimi veya  BAP-Proje Ofisi-Dis lliskiler Ofisi
Birimleri
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
Z o Doner Sermaye
=) = o o
§ > Diger Yurt I¢1
2 X Yurt Dig1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-3

Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini
Arttirmak

Faaliyet Ad1-3

Akademik personele yabanci dil egitimi vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Merkezler
Birimleri
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 125.000,00
Z o Ddoner Sermaye
A S Diser Yurt fei
§ = 1ger Yurt I¢1
2 X Yurt Dig1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 125.000,00
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idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-4

Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi Sayisin1 Arttirmak

Faaliyet Ad1-4

Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesini
saglamak, Ogretim elemani sayisin1 %20 arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tiim Akademik Birimler-Personel Daire Baskanligi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 28.425.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.511.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 31.936.000,00

2 Doner Sermaye

% g Diger Yurt I¢i

g

2 X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 31.936.000,00
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idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-5

Egitim programlarinin ulusal ve uluslararas1 miifredatlar ile
entegrasyonunu saglamak

Faaliyet Ad1-5

Egitim Akreditasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tiim Akademik Birimler-Dis Iliskiler Ofisi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 140.000,00
2 Ddoner Sermaye
S € Diger Yurt I¢i
£z =
2 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 140.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-6

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik, sportif ve
danismanlik hizmetlerini artirmak

Faaliyet Ad1-6

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikleri arttirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
2 Ddoner Sermaye
% g Diger Yurt Igi
g
= 4 Yurt Dig1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 400.000,00

56




A Agri ibrahim Cecen Universitesi
2015 Mali Yilh Performans Programi Teklifi

IBRAHIM CEGEN
UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ady AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Performans Hedefi-7 Teknolojik ve yenilik¢i egitim imkanlarint artirmak,
uzaktan egitime baslamak
Faaliyet Ad1-7 Siniflardaki teknolojik altyapinin iyilestirilmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Merkezler-Genel Sejkreterlik-idari ve Mali Isler Daire
Birimleri Baskanligi-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1-Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 560.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.210.000,00
Z o Doner Sermaye
Ao Diser Vurt ici
§ = 1ger Yurt I¢1
2 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.210.000,00
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idare Adx AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-8 2014 yil1 i¢in hazirlanan projeleri tamamlamak ve 2015 yili
icin hazirlanan projelere baglamak

Faaliyet Ad1-8
-Kiiltiir Merkezi ve Kiitiiphane Bilgi Islem Merkezi
-Islami Ilimler Fakiiltesi

-Patnos Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
-Agrn MYO

-Enstitii Binalar

-Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi veya Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15.193.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.193.000,00
Z o Doner Sermaye
% g Diger Yurt Igi
oS
= X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 15.193.000,00

58




A Agri ibrahim Cecen Universitesi
2015 Mali Yilh Performans Programi Teklifi

T
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Performans Hedefi-9 2015 yilinda hazir olacak derslik ve laboratuvarlarin
tamaminda teknolojik donanim eksikliklerini tamamlamak
Faaliyet Ad1-9 -Giines Enerjili Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Sorumlu Harcama Birimi veya Yapui lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.800.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.800.000,00
2 Doner Sermaye
S € Diger Yurt I¢i
§ S ger Yurt Ici
2 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-10

2015 yil1 i¢in hazirlanan g¢evre diizenlemesi ve alt yapiyla
ilgili projeleri tamamlamak

Faaliyet Ad1-10

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin teknolojik eksikligini
tamamlamak ve teknolojik derslik sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Genel Sekreterlik-Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi-
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 900.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 900.000,00
2 Doner Sermaye
% § Diger Yurt I¢i
& ©
2 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 900.000,00

60




A Agri ibrahim Cecen Universitesi
2015 Mali Yilh Performans Programi Teklifi

IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-11

2015 yil1 i¢in hazirlanan ¢evre diizenlemesi ve alt yapiyla
ilgili projeleri tamamlamak

Faaliyet Ad1-11

Yol yapim isi, Kampiis i¢i yagmur suyu hatti, Cevre
diizenlemesi vb isleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Genel Sekreterlik-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
Z o Doner Sermaye
a g Diger Yurt I¢i
&
2 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad: AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
Performans Hedefi-12 Idari personel sayisin1 ve idari hizmetlerin niteligini artirmak
Faaliyet Ad1-12 Idari Personel icin egitim seminerleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya  Genel Sekreterlik-Personel Daire Baskanlig
Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 55.000,00
2 Doner Sermaye
% g Diger Yurt Igi
g
2 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 55.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-13

Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1-13

Bilgi Islem alt yapisi gelistirilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 260.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 260.000,00
Z o Doner Sermaye
ﬁ g Diger Yurt I¢i
g
2 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 260.000,00
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idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-14

Kiitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve
erisimi kolaylagtirmak

Faaliyet Ad1-14

Kitap sayis1 ve Abone olunan online veri tabani sayisi
arttirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z o Doner Sermaye
a g Diger Yurt i¢i
oS
= X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-15

Ogrenciye sunulan hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Ad1-15

Danigsmanlik hizmeti arttirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tiim Akademik Birimler-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi-
Merkezler-BAP-Merkezi Arastirma Laboratuvari

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Z o Doner Sermaye

ﬁ g Diger Yurt I¢i

&

2 X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-16

Basin-yayin ve halkla iligkiler hizmetlerini gelistirmek

Faaliyet Ad1-16

Universitenin tanitimi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Genel Sekreterlik-Basin Yayim Biirosu

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 120.000,00
% Ddoner Sermaye
@ g Diger Yurt Igi
E g Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 120.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare 9 . . .. . .
Ad AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
(%2} .
c - . L BUTCE
g = g BUTCE ICI DISI TOPLAM
“ T —
c D «©
© T LCE PAY PAY PAY
g Tt @) - (%) T (%)
Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel
1 el Atk 110.000,00 0,19 0,00 : 0,00 110.000,00 0,19
1 A_k'ademlk personele yerllen egitim ve 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
bilimsel ¢alisma tesvik sayisini arttirmak
2 Y.u rtchsl'grasgrma hailebilpdda, yevz oo 40.000,00 0,07 0,00 : 0,00 40.000,00 0,07
Ogretim tiyesi sayisini arttirmak
) Akademik pf:rsonehn gelisimi i¢in 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
yurtdigia gondermek
3 Akademik personclin yabanci dil bilgisive 10550000 022 000 000 = 12500000 @ 0,22
kullanim becerilerini gelistirmek
3 Akademik personele yabanci dil egitimi 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00
vermek
4 Ogrenci basina diisen Ogretim Uyesi 31.936.00000 5653 0,00 000 3193600000 5653
sayisini arttirmak
Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve
4 Iyilestirilmesini saglamak, Ogretim eleman1 | 31.936.000,00 0,00 0,00 31.936.000,00
sayisinit %20 arttirmak
5 Egﬂltlm programlarinin ulusal Veyuluslararam 140.000,00 024 000 0,00 140.000,00 0,24
miifredatlara entegrasyonunu saglamak
5 | Egitim Akreditasyon 140.000,00 0,00 i 0,00 140.000,00
6 Ogrencilere yonelik sosyal, kitltirel, teknik, © 455500090 070 000 000 = 40000000 = 070
sportif ve danigmanlik hizmetlerini artirmak
6 Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikleri 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
arttirmak
7 Teknolojik ve yenilikei egitim imkanlarint 4 51550099 214 000 000 = 121000000 = 214
artirmak, uzaktan egitime baslamak
7 Smflardaki teknolojik altyapinimn 1.210.000,00 000 000 = 1.210.000,00
iyilestirilmesini saglamak
2014 y1l1 igin hazirlanan projeleri
8 tamamlamak ve 2015 yili i¢in hazirlanan 16.993.000,00 30,08 0,00 0,00 16.993.000,00 30,08
projelere baglamak
-Kiiltiir Merkezi ve Kiitiiphane Bilgi Islem
M.
-Islami Ilimler Fakiiltesi
g  -Pamos Mihendislik ve Doga Bilimleri 13.393.000,00 000 000  13.393.000,00
Fakiiltesi
-Agrn MYO
-Enstitii Binalar1
-Yabanci Diller Yiiksekokulu
g | ;Oines Encrili Yan Olimpikc Yizme 1.800.000,00 000 000  1.800.000,00
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2015 yilinda hazir olacak derslik ve
9 laboratuvarlarin tamaminda teknolojik 900.000,00 1,59 0,00 0,00 900.000,00 1,59
donanim eksikliklerini tamamlamak
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin
10  teknolojik eksikligini tamamlamak ve 900.000,00 0,00 : 0,00 900.000,00
teknolojik derslik sayisini arttirmak
10 2015 yil igin hazurlanan gevre dizenlemesi ) 55090009 708 000 000 = 4.00000000 7,08
ve alt yapiyla ilgili projeleri tamamlamak
11 Yolyapim isi, Kampis i¢i yagmur suyu 4.000.000,00 000 000 400000000
hatt1, Cevre diizenlemesi vb isleri yapmak
Idari personel sayisim ve idari hizmetlerin
11 TP 55.000,00 0,09 0,00 : 0,00 55.000,00 0,09
niteligini artirmak
Idari Personel igin egitim seminerleri
12 . 55.000,00 0,00 : 0,00 55.000,00
diizenlemek
12 Bilgi islem hizmetlerinin arttirtlmast 260.000,00 0,46 0,00 0,00 260.000,00 0,46
13  Bilgi Islem alt yapist gelistirilecektir 260.000,00 0,00 : 0,00 260.000,00
13 Kitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarmi 455 55009 017 | 000 000 = 10000000 = 017
arttirmak ve erisimi kolaylastirmak
14 Kitap sayis1 ve Abone olunan online veri 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
tabani sayisi arttirilacaktir
14 Ogrenciye sunulan hizmetleri gelistirmek 100.000,00 0,17 0,00 0,00 100.000,00 0,17
15 | Danigmanlik hizmeti arttirilacaktir 100.000,00 0,00 : 0,00 100.000,00
15 Bas.m.-yaym ve halkla iliskiler hizmetlerini 120.000,00 0,21 0,00 0,00 120.000,00 021
gelistirmek
16  Universitenin tanitimi saglanacaktir 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 56.489.000,00 : 82,59 0,00 = 0,00 56.489.000,00 82,59
Genel Yonetim Giderleri 11.900.000,00 . 17,41 0,00 = 0,00 11.900.000,00 17,41
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 000 0,00 0.00
Toplam
Genel Toplam 68.389.000,00 100,00 i 0,00 : 0,00 68.389.000,00 100,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyact:

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Ad1 AGRI IBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Diger Idarelere = Genel Toplam
Toplamm Yonetim Transfer
Giderleri Edilecek
Toplam Kaynaklar
Toplam
01 : Personel Giderleri 28.425.000,00 0,00 0,00 28.425.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.511.000,00 0,00 0,00 3.511.000,00
2 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.740.000,00 9.846.000,00 0,00 11.586.000,00
&
=
o2 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g
Y
» | 05  Cari Transferler 0,00 1.167.000,00 0,00 1.167.000,00
g
E 06 Sermaye Giderleri 22.813.000,00 887.000,00 0,00 23.700.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 56.489.000,00 11.900.000,00 0,00 68.389.000,00
g Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g
g Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
z
= YurtDist 0,00 0,00 0,00 0,00
1 2d
N
= .
/M ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyacl 56.489.000,00 11.900.000,00 0,00 68.389.000,00
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Ty
idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Akademik Personelin Mesleki ve
Bilimsel Yetkinligini Arttirmak

Yurtdis1 aragtirma imkanlarindan
yararlanan 6gretim iyesi sayisini
arttirmak

Akademik personelin yabanci dil bilgisi
ve kullanim becerilerini gelistirmek

Ogrenci basina diisen Ogretim Uyesi
sayisini arttirmak

Egitim programlarinin ulusal ve
uluslararas1 miifredatlara entegrasyonunu
saglamak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel,
teknik, sportif ve danigmanlik
hizmetlerini artirmak

Teknolojik ve yenilikei egitim
imkanlarimi artirmak, uzaktan egitime
baglamak

2014 y1l1 igin hazirlanan projeleri
tamamlamak ve 2015 yili i¢in hazirlanan
projelere baglamak

Teknolojik ve yenilik¢i egitim
imkanlarimi artirmak, uzaktan egitime
baglamak

Yol yapim isi, Kampiis i¢i yagmur suyu
hatt1, Cevre diizenlemesi vb isleri
yapmak

Idari personel sayisini ve idari
hizmetlerin niteligini artirmak

Bilgi islem hizmetlerinin arttirilmasi
Kiitiiphanedeki bilgi ve belge

kaynaklarin1 arttirmak ve erigimi
kolaylastirmak

Ogrenciye sunulan hizmetleri gelistirmek

Basin-yayin ve halkla iligkiler
hizmetlerini gelistirmek

Akademik personele verilen egitim ve
bilimsel ¢alisma tegvik sayisini arttirmak

Akademik personelin geligimi i¢in yurtdigina
gondermek

Akademik personele yabanci dil egitimi
vermek

Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve
lyilestirilmesini saglamak, Ogretim elemani
sayisint %20 arttirmak

Egitim Akreditasyon

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikleri arttirmak

Siniflardaki teknolojik altyapinin
iyilestirilmesini saglamak

-Kiiltiir Merkezi ve Kiitiphane Bilgi islem M.

-islami ilimler Fakultesi

-Patnos Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakdultesi

-Agri MYO
-Enstitl Binalari

- Yabanci Diller Yiiksekokulu

-Glnes Enerjili Yari Olimpik Yiizme Havuzu

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin
teknolojik eksikligini tamamlamak ve
teknolojik derslik sayisini arttirmak

Yol yapim isi, Kampiis i¢i yagmur suyu hatti,
Cevre diizenlemesi vb isleri yapmak

Idari Personel igin egitim seminerleri
diizenlemek

Bilgi Islem alt yapisi gelistirilecektir

Kitap sayisi ve Abone olunan online veri
tabani sayisi arttirilacaktir

Danigmanlik hizmeti arttirtlacaktir

Universitenin tanitimi saglanacaktir

Tim Akademik Birimler-Merkezler-
BAP-Proje Ofisi

BAP-Proje Ofisi-Dis iliskiler Ofisi

Merkezler

Tim Akademik Birimler-Personel
Daire Baskanligi

Tum Akademik Birimler-Dis iliskiler
Ofisi

Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanhgi

Merkezler-Genel Sekreterlik-idari ve
Mali isler Daire Baskanlgi-Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi-Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi-Bilgi islem
Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik-idari ve Mali isler
Daire Baskanligi-Bilgi islem Daire
Bagkanlig

Genel Sekreterlik-Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Tiim Akademik Birimler-Ogrenci isleri
Daire Baskanligi-Merkezler-BAP-
Merkezi Arastirma Laboratuvari

Genel Sekreterlik-Basin Yayim Birosu
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